fluxo de trabalho

Mao de obra temporaria

Divulgacao da vaga Banco de dados

~N

12 fase Entrevista Comportamental SELEQ Ao
22 fase Entrevista técnica, avaliagdo de conhecimentos e
experiéncia profissional do candidato.

32 fase Reunido entre requisitante e a area de Recursos Humanos
para escolher o candidato mais apropriado para a vaga Treinamento

J

Equipe de promotores Equipe de repositores Equipe de supervisores

Substituicao

Demissao

Encerramento do contrato de trabalho

Q ServiPromo



