
fluxo de trabalho
Mão de obra contínua

SELEÇÃO

Treinamento

Relocado Demissão

SubstituiçãoRedução de Contrato

Com Justa causa Sem Justa causa

Encerramento do contrato de trabalho

Contato ...Contato 03Contato 02Contato 01

Divulgação da vaga Banco de dados

Estudo do ambiente de 
trabalho da empresa-cliente, 
conhecendo sua filosofia, 
seus valores e definindo o 
perfil comportamental do 
profissional procurado.  

1ª fase Entrevista Comportamental 
2ª fase Entrevista técnica, avaliação de conhecimentos e 
experiência profissional do candidato. 
3ª fase Reunião entre requisitante e a área de Recursos Humanos 
para escolher o candidato mais apropriado para a vaga  


